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Edito du Président

WQé @laisir de vous présenter ce rapport R Q- O (i201@ Aac@rient de référence qui
donneunevisioncomplétedu fonctionnementde notre Communautéde Communest de
toutes les actions|j dzQ $dnduiSaussibien dans les servicesquotidiens apportés a la
populationqu'atraversleséquipementsd'intérét communautaire

[ QS vy & &¥astibrSdécritesdansce rapport estle fruit du travail conjuguédesservices
et des élus communautairesau servicede notre territoire et de sapopulation, dansles
champsde compétencede notre collectivité

2010auraéte pour notre Communautéune annéede consolidationune annéede miseen

dzdz@ N& grands projets - aménagementdu parking de la Gare RQ! dzE2 Yy Sk ¢ A
réalisation R Q gmfcours écopagayeuravec passesur le nouveau barrageR Q! dzE 2 y y &
lancementdes travaux de la Maisonde f Q 9 y Fdalifaliéh R Q dafule de faisabilité

R Q @afcéconomiqueagroindustriel, signatureR Q doyfitrat « AmbitionsCoteR Q h aN@c

le ConseilGénéralqui permettraR Q| & dedZMahdementsconfortablespour un certain

nombre de projets communaux et intercommunaux qui nous tiennent a O dzdz{J
indispensablesa notre territoire - une année de consolidation des liens avec nos
partenairesfinanciers. Europe Etat,ConseiRégionalConseilGénéralPays CAF

2010aura été égalementune annéede renforcementqualitatif de nos services: enfance
jeunessegnvironnementdéchets,écoleintercommunalede musiqueet de danse,accueil
funéraire

Notre objectif commun est de permettre & notre territoire R Q s tdujalrs plus attractif,
mais ausside préserveret R Q A y (i Sa/sbliklaFite, BaNsbhésion socialeet £ QI OG0 A @)
économiquegénératriceR QS Y LIt 2 A &

Comptetenu du contexteéconomiquetres fragile et vu leslourdesincertitudespesantsur
les collectivitéslocales,notamment en raisondes nombreusesréformesappliquéesdans
la précipitation, toutes nos actionssont encadréespar une politique financiereprudente,
rigoureuseet maitrisée

Lapriorité danslesannéesa venirserale développementconomiqudocaletf QS Y LI 2 A
Je vous invite maintenant a découvrir plus en détail les actions et missionsde votre
Communautéle Communesa lalecturede cerapportR QF QU A @A (1 S &

J'invite égalementtous les Maires a présenterce rapport a leurs conseilsmunicipauxafin
qu'ils puissentmieux mesureret appréhenderf QS y 3 | ebBirudaliairedans notre
territoire.

JeanPaul VADOT
Président de la Communauté de Communes
Auxonne Valde-Sadne
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Le territoire

Dotée R Q dalierficiede 1702 kilometres carrés, la Communautéde CommunesAuxonne
Valde-Sadnesituéea f Q 8eddiCote R Q redtlimitrophe du départementdu Jura Elle assoit
son territoire sur le méme découpagegéographiqueque la cantonR Q! dzEet soysgeest
fixé danscette ville, chef lieu de cantonsitué danst QI NNE y KéQijen ENe fegraupe 16
communeset appartientau PaysPlainede-SadneVingeanne

Laville R Q! dzEesnsigiée a 35 kilométres  La population en 2010 est de 14 748
au SudEst de Dijon et le canton est habitants (donnéesINSEEpopulation 1égale

notammentdesservparles RD905et 976. 2008. La population trouve ses activités
Il est en outre traversépar f QI dzii 2392 dg@l@iéesen dehors du territoire. Sur une
ParisDijon-SuisseLyon,laquellecroise populationactive de 6 163 personnesde 15

f O} dzii 236RetizitSe Nord et f O @l [j ansou plusen 2007, presde 3 227 travaillent

f 09 dzBF 198 dzi 26l PaiEMarseille en dehorsde leur lieu de résidencemaisdans
Europedu Sud le département, soit 54 % contre 47,6 % en

1999

Par ailleurs, des liaisons régulieres de
transportferroviaireplacentAuxonnea moins
R Q dzgle@irheure de Dijon ou Dole et a
moinsR Q dhgusede Besangon

En 2008 504% de f QS y & 8e¥ toyeS
fiscauxestimposé,soit 4 044 foyers,pour un
impOt moyen sur les revenusde 961 euros
(revenunet déclarémoyen28 603 euros)

Le territoire de la Communaute de | 4y ographiedesentreprisesenregistreun

Communes a enregistré une croissance taux de création de 16,9 % sur f OSESND

gem_o‘graphlql'Je contrastee ces quarante 5410 Syrun total de 543 unitésrecenséesiu
ernieresannees _ 1¢ janvier2010Q, 44 concernentdesindustries,
Lesannées70 ont connuune forte croissance 93 des entreprisesde la construction, 349

de la population (12 000 habitantsen 1980 des commercesgransportset serviceset 57

alors que la décennie suivante a vu une  |esdomainesdef QI R Y A ypullligu&lded A 2
stagnationdunombreR QK[| 6.A Ul yua f Q8§ y & S A de/18 ¥abtg’ et e £ QF OG A

Lesdécennies90 et 2000 ont enregistréune  sociale

forte et nouvelle croissancedémographique 38 o de cesentreprisesont 10ansR QF O A €

pour atteindre une population de presque et plus, 14 % ont entre 6 et 9 ans
13 000 habitants en 2000 et de 14 000 RO y ()}\ Q )Ia/o[; q')"nSmoinS de un an
habitantsen 2008 RQI v OA $ 0V 9 N3 e3uzepiédentte
par 180 exploitationsen 2000 contre 363 en
1988

|esc_'2?f,§g Flamm erans
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Les 160 communes de la Communaute de
Communes Auxonne Vde-Sadne

ATHEE

Maire : Serge PERRON

rue de la mairie

21130 ATHEE

Tél.: 03 80 37 3533 Fax: 038037 3533
772 habitants

AUXONNE

Maire : Raoul LANGLOIS

Place d'armes

21130 AUXONNE

Tél.: 0380270050 Fax:0380 314652
7 884 habitants

"% BILLEY
%4 Maire : Joél VADOT
21130 BILLEY

Tél.: 0380374861 Fax:0380374861
218 habitants

CHAMPDOTRE

Maire : Jean-Louis LANDRY

42, grande rue

21130 CHAMPDOTRE

Tél.: 038077 1033 Fax:0380394754
557 habitants

FLAGEYESAUXONNE

Maire : Gilles DONOLO

21130 FLAGEY LES AUXONNE

Tél.: 0380373486 Fax:0380310354
190 habitants

=y FLAMMERANS

Maire : Dominique GIRARD

rue du sapin

21130 FLAMMERANS

Tél.: 0380310225 Fax:0380311490
419 habitants

LABERGEMEMNESAUXONNE

Maire : Michel BOURDON

21130 LABERGEMENT LES AUXONNE
Tél.: 0380314574 Fax:0380 310036
360 habitants

MAGN¥MONTARLOT

Maire : Franck DELOY

21130 MAGNY MONTARLOT
Tél.:038047 1478 Fax:038047 1478
215 habitants

Communauté de Communes Auxonne a dea@md} LILJ2 NJi

s LESMAILLYS

Maire : Marie-France SORDEL

rue Bizot

21130 LES MAILLYS

Tél.: 0380391309 Fax:038039 1309
849 habitants

PONCEYESATHEE

Maire : Jean-Pierre MORIN

3,rue Saint Médard

21130 PONCEY LES ATHEE
Tél.:038047 1679 Fax:038047 1679
555 habitants

PONT

Maire : Daniel MARECHAL

| 7, grande rue

21130 PONT

! Tél.. 0380394654 Fax:0380 394654

92 habitants

SOIRANS

Maire : Jean-Paul VADOT

11, grande rue

21110 SOIRANS

Tél.: 0380394358 Fax: 0380390496
471 habitants

TILLENAY

Maire : Janine ANCEAU

1, Rue de I'Abreuvoir

21130 TILLENAY

Tél.: 0380314266 Fax:0380310815
668 habitants

TRECLUN

Maire : Sébastien SORDEL

1, rue Davault

21130 TRECLUN

Tél.: 0380394564 Fax:0380394564
328 habitants

VILLER&ESPOTS

Maire : Christian SEICHON

21130 VILLERS LES POTS

Tél.: 038037 3403 Fax:0380 310662
1037 habitants

VILLERROTIN

Maire : Jean ROUSSEAU

29, rue du tilleul

21130 VILLERS ROTIN
Tél.:0380771484 Fax:038077 1484
135 habitants
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L es competences

Parle jeu de la mise en commundes moyenset R Q déédhomieR Q S O kaEoninftirautéde

Communeséalisedes actionset desservicesa f QS Odé Soh tertoire, ce qui les rend plus
pertinentset plus performantsque a Qdvdieaitété entreprisau seinde chacunedescommunes
membres

Sescompétencesont été choisiespar les élus de toutes les communesdu territoire et ont été

validéespar arrété préfectoral du 16 décembre2004 portant création de la Communautéde

Communesa compterdu 1 janvier 2005 Ellesont ensuite été complétéeset modifiéesa cing

reprisesen 2005 2007, 2008 2009et 2010 au fur et a mesure de sondéveloppement

Aménagementdel ' es pace Tourismeet loisirs
Elaboration et mise en dzdz@ N& actions  Création, aménagement et gestion des
menées au sein du Pays Plainede-Saéne  équipements touristiquesR Q A Y éoiG
Vingeanne Etudesliéesat QI Y Sy | diS Yriuwfdire, parcoursEcopagayeusur la Sadne,
territoire communautaire, Gestion des  Signalisation et balisage, entretien et
circuits de transport notamment pour extension des sentiers de randonnées
conduire les habitantsau marché R Q! dzE 2 y(pédestreséquestres VTTX), Mise en dzdzd NB
et organisation de nouveaux servicesde R QI O (RAOZAWE Spguk § 0k © ErdkS A f
transportpubliclocaux promotion  touristique, Adhésion et
conventions avec organisme ou collectivité

Développementéconomique . campétentdansle domainedu tourisme
Recensementdes sites susceptiblesR Qs u NB

jugés ROA y i S Ndprt"lmunautaire Actions et équipements culturels, scolaires
aménagement de ZAE, Création et  StsSociaux o
aménagementgestionet entretiendeszones ~ A\Ctions et equipements culturels
industrielles, Mise en dzdz& BtRarticipation ~ Fonctionnement,  developpement et

adesactionsR QA Y ISY A SNR S promotion de t Q9 @& Mésique et de
Danse, Préétude pour la réalisation R Q dzy’
Emploi écomusée; Actionset équipementsscolaires

Participation au fonctionnement et & la mise €t sociaux: Priseen chargedu réseauR QI A R ¢
Sy dzzgNBE RQdzyS Yl A a2 yet geSoutie®B®ASERCHMEet CLIS)Soutien
auxorganismegdzdzg Ndiagsie domainede

Voirie f QS Ydstt 1 Bacikle gt def QI aNaR S
Création et gestion des voiries R QA y (i R®o0Nne, Etude du portage des repas a
communautaire domicile, Prestations R Q A Y 3 SQuidntSaNRA S
_ accompagner les associations favorisant
Environnement f Q2 ROND (i dedlaidirsS A Actions et

Gestionde la collecte et du traitement des  gquipements  enfance  jeunesse

déchets menagerset assimilés,Etudespour  constructionaménagementet gestionR Q dzy $
t QF YSY I & &Ydagiagnnement R Q dzy Jnaisonde f Q S y Tréstindtsyestiondes
station de compostage, Coordination des  activités de restauration scolaire et accueil
actionenfaveurdutri sélectif périscolaire, Création, développement et
Politique du logementet du cadrede vie gestionde centresR QF O @udiHldistrssans

Etudes pour la définition et £ Q2 NB I y ANSaeTgengnisMise en place et gestion des
R O dzpditique R QK | o(@RAH, (PLIX), transports”donnant acces aux structures,
EtudesR Q guggrammede réhabilitationde 'S¢ €N place. RQF QURDYEISY A
logementslocatifs communaux,Coordination favorlsantf QS YS. NeHesdevglappements
des opérations de réhabilitation et de  deSactivitesenfanceeunesse
création de logementssociaux,Adhésionau  Serviceset équipementsfunéraires
conseilR QI ND K {CAUYE{PiiseENEharge  GestionR Q drfignbrefunéraire, Réalisation
desanimauxerrants(conventionSPA) R QS |j dzA LIBE¥ESshifesia un service
funéraire(funérariunmX)
Communauté de Communes Auxonne Val de Saomé LILI2 NIi RQI Od A @A



Les principaux acteurs

LaCommunaut&dde Communesest administréepar un ConseilCommunautairede 55 membres,
désignés par les Conseils Municipaux, au sein duquel a été élu un Président et sept
VicePrésidents

Le Président : Jeapaul VADOT

m

Viceprésidents :

- Raoul LANGLOIS (Economie)
- JeanPierre MORIN (Finances)
- Dominique GIRARD (Ressources Humaines)
- Cédric VAUTIER (Environnement)
- Claude LAPOSTOLLE (Culture)

- Janine ANCEA@nfance Jeunesse)
- Hombeline HEL4BARBIE (Travaux)

cC>»m>XxC®@

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Lesmembresdu BureauCommunautairg31/12/2010

Président JeanPaulVADOT

JanineANCEAU JeanMarie BOISSELIER MichelBOURDON
DominiqueGIRARD HombelineHELIBBARBIE RaoulLANGLOIS
ClaudeLAPOSTOLLE JeanPierreMORIN SergePERRON

JoéIVADOT CeédricVAUTIER



Les membres du Conseil Communautf§d®/12/2010)

ATHEE
Serge PERRON

Marielle GODARD
Suppléante : Jeanuc LASSAGNE

Guy ESMONIN

AUXONNE

Raoul LANGLOIS
Jocelyne RAYMOND
Corinne COMPAYRE

Martine LASSAGNE Daniel MERY
Véronique PEREZ MichelPierre TRIAT
Patrick GOUDE JeanMarie
BOISSELIER

Sabine VARLET Mohamed ZRIZOU
Nathalie ROUSSEL

Suppléants :

Nadine NIMEZ PEREIRA
Henri BARRAUX
Valérie ENGELHARD

BILLEY

Joél VADOT Marcel JEANNOT
Suppléant : Bernard HACQUIN

CHAMPDOTRE
JeanLouis LANDRY

Michel SORDEL
Suppléante : Christine MARCHAND

Ghislaine BRULEY

FLAGEY LES AUXONNE

Gilles DONOLO JeanPierre CURIE
Suppléant : Bernard KREMPP

FLAMMERANS
Dominique GIRARD
André JOLY
Suppléante : Sylvie BURESI

David CANAVERO

LABERGEMENT LES AUXONNE
Michel BOURDON Yannick STRUBEL
Suppléant : Francois COLLIN

Communauté de Communes Auxonne Val de Sgamé LJILI2Z NJi

Jacques COMBEPINE Marie-France SORDEL

Claude LAPOSTOLLE Bernard JOVIGNOT
JeanPaul MOINDROT Suppléant : Claude NAUDIN

MAGNY MONTARLOT
Franck DELOY Michéle BRULE
Suppléant : Fabrice PARRIAUX

LES MAILLYS
Gilles BAUDIN

Pascal OUDOT

PONCEY LES ATHEE
JeanPierre MORIN

Yves TANNIERE
Suppléante : Nicole FLEUTELOT

Stéphane GATEAU

PONT

Daniel MARECHAL Catherine BOILLAUI
Suppléant : Pascal MEILLER

SOIRANS
JeanPaul VADOT

Alain ROSSIGNOL
Suppléant : Yves LAPORTE

Bernard BOUJU

TILLENAY
Janine ANCEAU

André MATHIRON
Suppléant : Pierre GIGOT

Claudette MARIN

TRECLUN

Sébastien SORDEL Hombeline BERBIE
Suppléant : Cyrille GAUGUE

VILLERS LES POTS
Christian SEICHON Jean DANANCHY

Serge SGRILLO Cédric VAUTIER
Suppléant : JeaRhilippe SANZ

VILLERS ROTIN
Jean ROUSSEAU Eric FEUILLEBOIS
Suppléant : Jérbme MOYOT

ROl O A 04



Les membres des commissiq34/12/2010)

Appel s d’'offres
Président de droit : JeaRaul VADOT
Titulaires :
JeanPierre MORIN
Gilles DONOLO
Cédric VAUTIER
Suppléants :

Yves TANNIERE
Jean DANANCHY
Daniel MERY

Marcel JEANNOT

Marielle GODART
JeanPierre CURIE

Culture, tourisme et communication
Président : Claude LAPOSTOLLE

Michele BRULE Ghislaine BRULEY
Corinne COMPAYRE Jean DANANCHY
Patrick GOUDE Véronique PEREZ
Jean ROUSSEAU Serge SGRILLO
MichelPierre TRIAT JeanPaul VADOT

Enfance jeunesse
Présidente Janine ANCEAU
Gilles BAUDIN
Michéle BRULE
David CANAVERO
Corinne COMPAYRE
Martine LASSAGNE
André MATHIRON
Fabrice PARRIAUX
Christian SEICHON
Sabine VARLET

Michel BOURDON
Ghislaine BRULEY

Franck DELOY
Claudette MARIN
Claude NAUDIN
Véronique PEREZ

JeanPaul VADOT

Finances
Président : JeaRierre MORIN

Communication

Président : Claude LAPOSTOLLE

Corinne COMPAYRE

Jacques COMBEPINEPatrick GOUDE

Corinne GAILLARD

JeanPierre MORIN
JeanPaul VADOT

Développement économique

Président : Raoul LANGLOIS

Janine ANCEAU
JeanMarie BOISSELIER
David CANAVERO

Guy ESMONIN
Dominique GIRARD
Bernard HACQUIN
JeanLouis LANDRY
Daniel MERY

Christian SEICHON
Jean ROUSSEAU

Environnement, Déchets, Développement durable

Gilles BAUDIN
Bernard BOUJU
Jean DANANCHY
Stéphane GATEAU
Marielle GODARD
Bernard KREMPP
Daniel MARECHAL
Jérbme MOYOT
Sébastien SORDEL
JeanPaul VADOT

Président : Cédric VAUTIER
Catherine BOILLAUD
Sylvie BURESI

Jacques COMBEPINEEranck DELOY

Nicole FLEUTELOT
Marielle GODARD
Bernard JOVIGNOT
André MATHIRON

Marie-France SORDELjeanPaul MOINDROT

Serge PERRON
Mohamed ZRIZOU

JeanMarie BOISSELIER

Bernard BOUJU
Guy ESMONIN
Pierre GIGOT
Dominique GIRARD
Bernard KREMPP
Daniel MERY
Fabrice PARRIAUX
Michel SORDEL
JeanPaul VADOT

Jacques COMBEPINE
Stéphane GATEAU
Sébastien SORDEL
Mohamed ZRI1ZOU

Gilles DONOLO

Daniel MARECHAL

Cédric VAUTIER
JeanPaul VADOT

Gestion Ressources Humaines

Président : Dominique GIRARD
Jacques COMBEPINE Corinne COMPAYRE

Travaux Voirie Batiments, Urbanisme, Habitat
Présidente : Hombeline HEBERBIE

Michéle BRULE
JeanPierre CURIE
Patrick GOUDE
JeanLouis LANDRY
Claudette MARIN
Serge PERRON
JeanPhilippe SANZ
Yves TANNIERE

Eric FEUILLEBOIS
Marcel JEANNOT
Daniel MARECHAL

Alain ROSSIGNOL
Yannick STRUBEL
JeanPaul VADOT

Communauté de Communes Auxonne Val de Sgamé LJLI2 NJi

JeanMarie BOISSELIE

Jocelyne RAYMOND

Marielle GODARD
Martine LASSAGNE

tatuts
Président : JeaPaul VADOT
Jacques COMBEPINE
JeanPierre MORIN

JeanLouis LANDRY
JeanPaul VADOT

Raoul LANGLOIS
Joél VADOT
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Les moyens financiers

Lecompteadministratif 2010se présentede la faconsuivante:

Il rapprochelesprévisionsnscritesau budgetdesréalisationseffectivesen dépensest recettes
Lf LINBaSyidS tSa NBadzZ dFGa O2YLIJillof Sa RS f Qf

MONTANTS REALISES
Dépenses : 4 090 540

BUDGET GENERAL

RESULTATS CUMULES
Fonctionnement: + 491 598,47

Recettes : 4 440 430,€7 Investissement : 68 505,11
Budget Général Budget Général
Dépenses réelles de fonctionnement Recettesréelles de fonctionnement
3570114,88€ m atténuations de
3330442,27¢ charges a caratére ! char
ges
0,62% général ]
2,29% m produits des
0,26% 1,78% ® charges de services
personnel e -
u produits financiers
m atténuations de
produits impots et taxes
45,06% m autres charges

gestion courante

' m charges financiéres

u charges
exceptionnelles

Budget Général
Dépenses réelles d'investissement
485839,29€

2,10% m imobilisations
9,03%  incorporelles

= immobilisations
corporelles

opérations
d'équipement

® rembousements

® produits
exceptionnels

m dotations et
participations
autres produits de
gestion courante

Budget Général
Recettes réellesd'investissement
621890,77€

5,30%

m dotations, fonds
divers et réserves

m subventions
d'investissement

regues
emprunts et

dettes assimilées

emprunts
BUDGETS ANNEXES
Montants réalisés : Résultats cumulés :
Funérarium Funérarium
Dépenses : 74 432,43 Exploitation:  + 16 695,%4

Recettes : 86 627,44

Investissement : + 16 402,94
Zone d’'Aménagement ZBoenadmiAméaaagement Eclono

Dépenses : 191 704
Recettes : 223 730

Fonctionnement : + 115 446
Investissement : - 95 650¢e
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Evolution des dépenses réelles

RESULTATS DES EXER@WDESnnement dépenses)

2005 2006 2007 2008 2009 2010

011 Charges a caractere

général 1106 706,2% 1294 205,96 1387 072,32 1466 849,45 1526 896,22 1527 648,1&

012 Charges de personnel 349 037,45 478 760,95 724 899,27 1121 572,02 1478 021,0€ 1694 915,02

014 Atténuations de

produits - € - € - € - € 8 925,00 8 925,00

65 Charges de gestion

courante 56 725,74 54 378,0% 63 689,57 68 077,11 74 395,86 77 502,76

66 Charges financieres 50 931,8% 45 649,56 36 120,28 33 384,50 29 994,12 21 134,64

67 Charges exceptionnellg 1.989,63¢ 121,00€ 150,00€ 3228,27¢ 2137,8% 60 316,67
Total dépenses réelles 1565 390,9€ 1873 115,5€ 2211 931,4€ 2693 111,3% 3120 370,0€ 3390 442,2F

Résultats des exercices fonctionnement dépenses
€1 600 000,00

Résultats des exercices fonctionnement dépenses

€2 000 000,00
£1750000,00
€1400000,00 £1 500 000,00 =
€1 250000,00 —_ —
£1200000,00 - £1000000,00 3 B B
£750 000,00
€1000000,00 €500000,00 ———————
£800000,00 - €250 OOO;_D 1]
2005 2006 2007 2008 2009 2010 5005 2006 2007 2008 2009 2010
B 011 Charges a caractére général w012 Charges de personnel
Evolution des recettes réelles
RESULTATS DES EXERQ@HWDESNnement recettes)
2005 2006 2007 2008 2009 2010
013 Atténuations de charge 12 207,04 13 581,61 2 481,34 14 950,4% 46 342,12 51 546,44
70 Produits des services 143 766,74 221 051,2% 331 621,1% 526 901,41 593 567,65 791 864,06
73 Impots et taxes (fiscalitg
ménages) 381 698,00 403 179,0C 452 877,0C 554 236,00 676 064,00 737 801,0C
73 Impots et taxes (T.E.O. 908 313,0% 970 445,00 1027 924,0@ 1110 902,0@ 1087 088,0@ 1087 565,0@&
74 Dotations DGF 105 817,0C 258 553,00 252 483,00 262 414,0C 248 897,0C 258 304,00
74 Participations (Dépt, Ca
wS3IAZ2Y X0 134 388,74 485 577,26 250 091,31 409 373,06 566 304,9% 637 725,6%
75 Autres produits 292,76¢ 275,00€ 325,00€ 625,00€ 650,00€ 2 002,40¢
76 Produits financiers 4,35¢ 7 034,18 18 116,28 8 961,82 1097,87% 1 625,54
77 Produits exceptionnels 423,35¢ 1533,2% 481,23¢ 1097,87% 472,36¢ 1 680,8%
Total recettes réelles 1 686 910,9& 2361 229,5€ 2 336 400,28 2889 461,5% 3220483,9€| 357011488
Résultats des exercices fonctionnement recettes
€900 000,00
€750 000,00 —
€600 000,00 —
€450 000,00 —
€300 000,00
€150 000,00
2005 2006 2007 2008 2009 2010
w 70 Produits des services

Résultats des exercicesfonctionnement recettes
£1 200 000,00

Résultats des exercices fonctionnement recettes

£€700000,00
€1 000 000,00 £600 000,00
€800000,00 €500 000,00
€600000,00 - €400 000,00
€400000,00 - €300000,00
€200000,00 -
€200000,00 - €100000,00 -—
€ e
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2005 2006 2007 2008 2009 2010
w 73 Impdts et taxes (fiscalité ménages) 74 Dotations DGF
® 73 Impbts et taxes (T.E.0.M) m 74 Participations (Dépt, Caf, Région...) 17
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Les moyens humains 31/12/2010)

TABLEAU DES EFFECTIFS PAR SERVICE

SERVICES

EFFECTIF
TOTAL

CATEGORIE
D'EMPLOI

NON TITULAIRES

TITULAIRES

~ Stagiaires
fonction publique]

Contractuels

CAE

Direction Générale

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Ressources/Administration
Générale

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Enfance/Jeunesse

48

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

22

23

Environnement/Ordures
Ménageres

10

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Ecole de Musique et de Danse€

12

Catégorie A

11

Catégorie B

Catégorie C

Entretien batiments

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Vie associative

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Communauté de Communes Auxonne Val de Saamé LJILI2 NJi

Rol 0d% oA



Structurationdu personnelde la collectivité

Répartition par statut

Effectif au 31/12/2010 ; o .
— Repartltlon par service
nbre en équiv.
. . % des ETP
d'agents tps plein
titulaires 39.00 35.24 66.96
S Nombre au ETP au
non titulaires 37.00 15.39 29.24 31/12/2010 | 31/12/2010
CAE 2.00 2.00 3.80 Direction Générale 1.00 1.00
Apprenti-stagiaire 0.00 0.00 0.00
Ressourceset 5.00 5.00
TOTAL 78.00 52.63 100.00 Administration générale
Environnement-OM 10.00 9.50
Répartition par filiere Enfance-Jeunesse 49.00 31.63
Ecole de Musique 11.00 3.50
Effectif au 31/12/2010
en Vie associative 1.00 1.00
nbre en équiv.
. lei pourcentage ] .
d'agents | tps plein du total Entretien Batiments 1.00 1.00
filiere administrative 11.00 10.50 14.10 TOTAL 78.00 5263
filiere technique 30.00 17.42 38.46
filiere culturelle 11.00 3.50 14.10
filiere sociale 1.00 1.00 1.28
filiere animation 25.00 20.21 32.05
TOTAL 78.00 52.63 100.00

Répartition des effectifs par tranche d'age et par sexe

60 ans et + %

554 59 ans ——

504 54 ans

45 a 49 ans H_I OHommes

40 4 44 ans PEEEE——— . mFemmes
354 39 ans H__I OEfrectf par
30 & 34 ans ﬁi—_ tranche d'age
25 a 29 ans H—I
16 & 24 ans H

0 5 10 15 20
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LES SERVICES
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| a Direction Générale

Sif QI NMNDIiEGelrGénéralen mai 2009
avait fondamentalementbouleversée« la vie
interne » de cette jeune collectivité,
notamment pour les agents en poste, la
fonction et le réle R Q A ¥ (i &INDESeirs
les élus et les services semble désormais
parfaitementintégrée

[ QI y2g18&essentiellementté consacrée
arenforcerles orientationsprisesen 2009en

matiére de managementet R Q2 NH | ¥tA &

a donner vie aux projets souhaitéspar les
élus Cette période aura été également
marquée par f QS y énN®EgSeur de la
réforme fiscaleavecla disparationde la Taxe
ProfessionnelleElleseraconcluepar la loi de
RéformeTerritoriale

Lesmissionsdu service

- Assurer la traduction et la réalisation du
projet de la collectivité auprés et avec les
services,

-1 & dz2NBNJ £ |
de mandat,

- Assurer le respect des régles de droit,

- Garantir les grands équilibres des budgets
intercommunaux,

- Anticiper sur les adaptations et ajustements

Lesfaits marquantsde | anneée

of dzNJ f Q2 NHIF YA &L GA2Y S
[ QF y2¢19&6té consacréea la consolidation
des orientations fixées en 2009 a stabiliser
f Q2 NB I Yihtéire (i ét 2 gontribuer aux
renforcementsdesexpertises

1) Consolidation des orientations fixées en

i 7@01{)? avec notamment une plus grande
responsabilisation des servicesau regard
de leur gestion

AResponsabilisation des services dans la
conduitedesaffairescourantesenrespectante

procédures déja mis en place (Regles
RQSy NB 3 Aed deNdSfys®ry du courrier,
circuit des parapheurs,signature des bons de
commandes engagement des dépenses
gestion des congés X) avec pour objectif de
mieux maitriser les dépenses de gestion
(stabilisées sur 2010 et de garantir plus

YAasS Sy dzdzdfiddsemers des TabtdsyjRidiquesNae2 18 i

collectivité (Lesdélibérationsdu conseilet du
bureau communautaire,les arrétés et contrats
notamment en matiere de Ressources
Humaines les actes liés aux marchés publics
afin derespecterau pluspreslesprocédures

cahiersdeschargesprocesverbauxde la CAO,

£ FLILRZNISNI £ £ Q2 NEBI YA ardppoktstiofprébehdtiond, S NIBA OSa Sy
F2yOuAzy RS tQS@2tdziAz2y Rdz LINE2Sid LRt AUAI dz
RS TQSYOANEYYSYSYl 0S Nﬂeyép%r?s%slétgor‘?des services dans la

-ClF @2 NRAASNI f QS LI y 2 dzA & & prép&rafionet IISuNdiles yugigStsen f&varisait!

réussite professionnelle des agents

- Favoriser la cohésion et le sentiment
RQFLILI NI Syl yOSs

-5S@St 2LIISNI f Sa
a la planification.

Communauté de Communes Auxonne Val de Sgamé LJLI2 NJi

2 dzii A f

f Qdzi A dehoaveduo Rily:

tableauxde bord (massesalariale subventions,
autorisations de programme/crédits de

. paiementet ligne de trésorerie&agport annuel
& e Pichid, L (1 RSOAAAZY

AResponsabilisationdans la planification et la
répartition des missionsavecpour objectif de
rationnaliserle temps de travail des agentset
limiter le recours systématique aux heures
complémentairegt auxremplacements,

Raol Od&x oA



2)Stabiliserl * or gaimterseat i on

Généralisatiordef QI y y dzldd témipddél A RS Y I A v

travail,

ARéalisation effective (début 2010 des
entretiensannuelsavecpour objectif premier

Les grandes orientations du service pour
a dzNJ f QO2NHI yAa

interne

A Renforcerla mise en place RQ2 ddé A f 3
gestion (tableaux de bord, comptabilité

de favoriserle dialogueentre f QSy Ol RN%X@Q{J@ Analyse financiere),afin de

et lesagentsde terrain,

ALimitation du recours a f QS Y dgf nam
titulaires pour des temps de travail trés
courts, peu motivants et socialement
inconfortables

AAmélioration de la situation statutaire de
certainsagentspar une augmentationde leur
durée hebdomadaire de travail (Enfance
Jeunesse) et la revalorisation de
rémunérations de base (professeurs de
f Q9 @Mishueet Dansg,

AConstitution R Q dzyble Ressources et
Administration Générale pour limiter la
dispersion des missions (RH Finances,
MarchésPublics, AdministrationGénérale)et
assurerune plus grande cohérence(un seul
interlocuteur) dansles décisionsau sein des
servicedlits fonctionnels

3) Renforcer les expertises internes

APart QI Lilelzdwdpétencesnouvelles et
mieux ciblées ( RH, marchés publics
environnemenj, ce qui a immédiatement
permisR QS y @ NeirdglareNtte dossiers
restés en instance ( ex : mise a jour de
f QSy a Saéd fc@hventions avec les
communesdans le cadre des transfert de
compétencey et le développement de
projets nouveaux ( Conventions de bilan
annuel procédures internes, reglement
interne, nouveauxmarchésx),

APar le développement de formations en
interne ala collectivitéet surdessujetsciblés

disposerR Q dryleflleure lecture de f QI Ol A ¢
desservices,

A Organiserla communication ( interne et
externe)et renforcerlarelationat Qdzaét 3 SN
aux partenairesde la collectivité en utilisant

des outils modernes ( site web,
dématérialisation des actes, paiement en
ligneX)

A Préparer £ Q2 NHI @A DI NRRrG S
personnelnouveauen lien avecla créationde
laMaisondef Q9 Yy ¥l yOS=

A Maintenirla cohésiondesservices
( Réglementinterne, réflexion sur la mise en

placeR Q @APX),

0 Sur les projets :

Donner une impulsion aux projets
stratégiquessouhaitéspar les €lus, constitue
f Q digsRissionsessentielleconfiéespar le
Président au Directeur Général de la
Communautede Communes

2010a doncété consacréeessentiellementé
la consolidation des plans de financement
puis & f QSy I BEhfS Wids projets
souhaitégarlesélus.

1) Créationdela Maisondel Enf ance

[ QI LILINRdul plah 2dé financement
définitifetf QI 2 dzaliicBnad dé taitrise

R QdzdzshNigbut R QI Y308 8nt permis

R QS y (cbid6rétdment dans la phase
RQSTt | odupbjaiet R §S O MicahizNS
deschargesdu marchéde travauxpermettant

de lancer la consultation a f QI dzi 2 Y
[ QS Yy & Ge¥burkabxR Q S (i maRrSndent

ceux spécialisés dans la réalisation de

(connaissancelef QS y @A NEWitghalY S Baliments BBC ont été désignésau coursde

encadremente petits équipes)

Communauté de Communes Auxonne Val de Sgamé LJLJ2 NI R
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[ QF LILINER @ tdofrvehtyonde servitude  3) Restructuration et aménagement du
de tréfonds et de passageavecla société parvis et du parking
CAPELIfin novembreett QI U U N&slotsizl )\ﬁ g

. . llénay
du marchés de travaux en décembre ont o A s ars _
permisR Q8 v @ ke fahcan@eMdestravaux | @F Y hdl &d & révele une mauvaise
début 2011 La sollicitation par le Conseil surprise en debut R Q1 yef gblige a une

L Santi : tude complémentaire nécessairepour la
Communautairdr Q dgybSentionautitre du € : N L oA

" a X constructionde la rampeet ain RQS AR U S |
Contrat AmbitionS Cote R Q helt) venue

. . effondrementdu talus.
paracheverune annéede forte collaboration Ledossiers O Baslé N lexifié
entre tous lespartenairesauxprojets, éluset edossiera 22 sgalamentcomplexifieparun

. , découpage de f Q2 LIS N dikéeentes
techniciens de la Communaute de phases ,faute, malgré les efforts de la

Communes municipalité de Tillenay, R Q  @raukéNdn
lieu adapté pour accueillirles véhiculesdes
usagergendant laduréedestravaux.

Lecahierdeschargesar la volonté conjointe

de la SNCFet de la Communauté de
Communes sera égalementcomplété R Q dzy” S
clauseR Q A y a SdidleAgRipermettra la
création R Q deyhploi et R Q dzgh&rte de
respect de f QSy @A NP peymbitard y i
R QI & andznéRidik durable» desdéchets

2) Elaboration et signature du Contrat de chantier

«Ambitions»Co6te d’ Or Aprés lancementde la consultation en

Lefeuvertpourf OSf | oda deatrét Avait marchés publics au printemps, les travaux
té donnépen 200§f Qt Y200 % été)f ont puenfincommenceralafindef Q 301®%

consacréea la consultationsdes communes en perturbar_lt le r_noms possm_)le les 900
a f QSt I o 2ieel fithe® yYrojets en voyageursqui transitent chaquejour par le
collaboration avec les servicesdu Conseil s[te._ F,'n décembre,t QS a ad&pfajenethit
Général réalisé

Le contrat, préalablementapprouveé par les
instancegdélibérativesde la Communautée

Communest du ConseilGénérala ainsi été
signéen octobre2010,

/ QS doiic une enveloppe globale de
2 841814 eurossur5 ansquiseradédiéepar
le Conseil Général au territoire de la
communautéde communes 4 Parc d’ AmlastrieldetVidess Ag
T ' - les PotTillenay
Pour mémoire: Le 9 juillet 2009 le Consell
Communautaireémet le @ dzdie voir se
réaliserle projet, ce qui donnef Q2 LJLJ2 NIi
de la mise en place, dés f QI dzii R @ ¢z :
groupe de travail, chargé du pilotage de
f Q2 LIS NCeligio2pé contribue a la
rédaction R Q dzhier des charges pour la
désignationR Q ampinet chargé de réaliser
f QS dedalR&bilitééconomiquedu projet.
Laconsultationenmarchépublicestlancéele

B 10décembre2009 L . )
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En avril et juin 2010, le cabinet KATALYSE
désignépour la réalisation de cette étude
rend cesconclusionsauxmembresdu groupe
de travail et confirme la faisabilité
économiquede f Q2 LJS &tllalpérthghce
du caractere agroindustriel des activités
envisagéesurle site.

En juin, le rendu de f QS GodrRSt a
f QS | oRMNdiytumenysynthétique du
projet qui sera présenté par le groupe de
travail de juillet a novembre 2010 & une
dizainede partenairespotentiels.

[ QA Y dS NIOER LIS Nfojétde? siscité
auprés des interlocuteurs rencontrés,
confortera £ QS y 3| H& YnSnybies du
groupede travail qui se seront, en dehorsde
ses consultationsexternes, réunis 5 fois au
coursdef QF yy S S

Laprocédureen ZA.C a ainsi été retenue en
fin R QI y ¢ll&devEaconduiresur 20114 la
rédaction R Q dzghier des chargespour le
lancementdesétudespréalables

6) Créationd ' parcours éco pagayeursur
la Sadne

Approuver fin 2009 par le Conselil
Communautaire Je projet est entré dans sa
phase opérationnelle au cours de f QI y'y
2010aveclaréalisationde la passea canoés
kayaks  par f QSy (i N5 ICBETRE S
TOURNAUDNargépar VoieNavigablesle
France-V.N.F- de saréalisation

Parallélement,une réflexion avait été lancée
pour étudier les conditions RQS E LJt 2 A
future du parcours, la Communauté de
Communes/ QI LILJBoN3blitighéu projet

j dzin&agereR QA y @S a (i RllédanSeyaS y
lieu & la mise en place R Q dzgbBvention
tripartite pour la gestiondu parcoursavecla
Ligue de f Q9 y a SA 2ty B Y®xite
Régional de Canoékayak en juillet. Le
parcours sera également reconnu comme
équipement touristique
communautaire par
Communautaire

le Consell

RQAYGS

Les projets pour demain

A Concrétisation sur le terrain des projets
RQAY @S & (validés v ¥liisa
(Parkingde la Gare, Maisondef Q9 y ¥ | y
parcourséco-pagayeuy

Rédaction du cahier des charges et
désignation du prestataire pour le
lancement des études préalables au
dossier ZAC du Parc RQ! O(Ag@A G S
industriel

Conforter la réflexion engagée sur le
devenir de la collectivité au travers de la
rédactionR Q deyfémade développement

Organiserle transfert de la compétence
Petite Enfanceet la reprisedesactivitésde
la Halte Garderie« LaPirouette»

Chiffresclés

- 7 Conseils Communautaires soit 51
délibérations

- 9 Bureaux Communautaires soit 38
décisions

- 15 Comités de Direction

-c [/ 2YYAaarzya RQ!
- Participation al45réunions de travail
formalisées

- 7 commissions Culture Tourisme et
Communication

- 5 commissions Enfance Jeunesse

- 6 commissions Environnement

- 6 commissions Finances

- 2 commissions Habitat Voirie Travaux
Maintenance

Y. 4 commissions Ressources Humaines
12 notes de service

| JLJS
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Le POle Ressources et Administration Générale
Service des Ressources Humaines

Les missions du service

Le servicedes Ressourcesiumainesa pour
mission de recruter, intégrer, former,
accompagneet gérerf QS y & &¥apentS
permanentset non permanentstout au long
de leur carriere Il assure donc le suivi
administratif de f QS y & 8e¥ pefs@nels
desleur arrivée et durant toute leur activité
professionnelle

Lesactivitésprincipalesdu servicesont:

- la gestion des carrieres en collaboration
avecle centrede gestion,

- le suividu tableaudesemplois,

Les recrutements effectués en 2010

Un Responsable de pdle Ressourceset
Administration Générale

Compte tenu du développement de la
Communauté  de Communes, de

f QF dz3 Y Sdyf domird RQY/S Y LJet2& S &
f QA Y LJ2della gésiidh des Ressources
Humainesun poste de rédacteurterritorial a

été crée par le ConseilCommunautaireafin

de recruter un Responsable du pole
Ressource®t Administration Généralequi a

pris sesfonctionsen octobre2010

Un professeur de danse classique
Deux postes R QI & & A Zpétiaisesi

-t QSi 0tdednpBHS OSt | 02 Wb IR Y A astle Bny éié crééssuite

desdonnéessociales,

- lagestiondescongésannuels,

- les déclarationsR QI O O dRtéavail &
traitement des arréts maladie ainsi que des
absencedliverses

a la décision R QI 2 2udzierdignement
danse classique et jazz dans le projet
pédagogiquede f Q 9 Gericoadmunalede
Musiqueet de Danse

Les faits marquants de

L'’effectif du service au 31 décembre 2010
Le service des Ressources Humaines Mise en place de formation en intra

comporte 2 agentsa temps completqui ont  peux formations intra dispenséespar le
en charge également f Q! RYAY A VAR oWte@Iéu en 2010 : une formation
Generale (convocations, secrétariat du  syrf Q8 y @A NReyfit6r&IV{Sayficipation
Présidentet du DGS,mise a jour du site  de 33 agents) et une formation sur
Internetx). , ) f QSy O mRNiINESe douipe (7 agents
[ S AaSNBAOS | SuUS ONBIon&eyhéspdzZAyY Hnndgdp RSa f QI

du Directeur Général des Services.

Chiffresclés

- 154 contratsde travailde droit public

- 2 contratsde travailde droit privé (CAE)
- 1442Dbulletinsde paye

- 633joursR QI Mgl (titulaireset
nontitulairespermanents)ksoit 3,52 %
dunombretotal de joursde travail

- 861 courriers relatifs au personnel

5 accidents du travalil

11 congés maternité
- 91 arrétés (dont 25 en lien avec le
centre de gestion)

Formations:
Environnement territorial, encadrer un
équipe, logicielTechnocarte

Communauté de Communes Auxonne Val de Sadmé LJILJ2 NJi
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Création et suppr ess.ilengraddes opentstibne slu skiviaegpeun t s
titulaires et non titulaires permanents demain

- la refonte du temps de travail de 8 agents  Maitrise de la massesalariale

titulaires & temps non complet, dont 7 au  ElaborationR Q tapleaude suivide la masse
grade R QI y' A Y2P8i Gadmddnt vu leur  salariale plus complet retracant toutes les

durée hebdomadaire de travalil passer de depensesdu Chap|tre 012 mois par mo|s et
18/358me 3 25/35eme etlau gradeR Ql R e anr)/pkljsun|quement|essa|a|res

technique 2¢me classedont le temps e travail
et passéde 5/ 358me 3 25/ 35¢me,

Contrélemédicaldesagents

Mise en dzdz@ R dayhtrole médical des
agentspar la réalisationde contre-visitespar
un médecin agréé pendant les arréts de
travail pour maladieordinaire

- la création R Q gmyéte de titulaire & temps
non complet au gradeR QI R &éhiigligia
25/ 358me

-t QI 2 dzaitémpSigtiavail de 9 agents
non titulaires permanents a temps non

complet, dont 8 en référence au grade non titulaires
R QI R®@chnigialime classeet 1 au grade (Cj:reatlonR Q ﬂzyhu(ljalre,d?_talll_ed%demande
RQF RRQIA WK Bredldsgey e recrutement et de réalisationde contrat

de travail qui devra systématiquementétre
transmisau service

Rationalisation des recrutements d’ agen't

Annualisationdu tempsde travail desagents
titulaires et non titulaires des services
Enfanceleunesse&t Environnement

Mise en placede f QI y y dzlef ckéatibni A
de véritables tableaux de suivi des heures
réaliséesmois par mois par chaque agent,
pour une meilleure maitrise de la masse
salariale

Elaborationd ' weglementintérieur etd ' u n
orymlgrammedesservices

dactionR Q gryfjet de reglementintérieur
pour fixer les régles générales et
permanentes R Q2 NH | ydb dravailAdey
fonctionnement interne et de discipline au
sein de la collectivité, puis proposition aux
élus de le mettre en place pour septembre
Mise a disposition 2011
Relancedesprocéduresde misea disposition

de personneldes communesR Q! dzE 86/ Y’ ]iminationd ° Wgentchargéde la Mise en

Soirans et d:dvlllerslesPots aupres 3e la ceu v desréglesd ' h y cei dé séauritéau
Communautéde Communesgui a conduit a travail (ACMO)

la rédaction de nouvelles conventions

concluespourtrois années Projetde nommerdeux ACMO,un travaillant

au serviceEnvironnementf QI das®idRiu

o serviceEnfanceJeunessequi seront charges
Stabilisation du statut des professeurs de d'assister et de conseiller [l'autorité

| > Ecol e de Musique ettr@ialeDanse

Augmentationdes taux de rémunérationdes
professeursavec une prise en compte de
f QI y OA& yféd&tini$ de contrats se
basantsur le nombre R QS f iasgrig &t la
durée des cours pendant f QI ysgomite,
pour améliorer leur situation et mieux  Création d ' uGQomité Technique Paritaire

anticiperlesco(ts propre

Recrutementdes agents travaillant au sein
delafuture Maisondel * Enf anc e

Communauté de Communes Auxonne Val de Saamé LIJLI2 NIi R QI O 63 oA



Service Administration Générale :
Accueil et Secrétariat

Les missions du service

Les missions de
-assurerf QI pbysifudet téléphonique,

- transférerlesappelsauxservicesconcernés,
- ouvrir et enregistrere courrierarrivé,

- réceptionner les colis et les envois en
recommande,

- établir les tableauxde commandede repas
pour le serviceEnfanceleunesse

- gérerlaréservationdesvéhiculesde service

Les missions du secrétariat

- organiser le secrétariat des assemblées
(Conseils et Bureaux communautaires,
commissions),réaliser les convocations,la

gestion des salles, la diffusion des comptes
rendus

- recueildesactesadministratifs
(délibérationsarrétés)

- secrétariat de la Direction (Président et
DirecteurGeénéraldesServices)

- miseajour du siteinternet

- gestion du matériel mis a disposition aux
associationsget aux communes(sonorisation,
chapiteaugrilesRQSELI2 aA UA2Y 0

- commandede fournitures
du

L'’effecti f ser vi

comporte 2 agents a temps complet : un
agent administratif travaillant égalementau
servicedesRessourceslumaineset un agent
chargédef QF OOdzSA €

Chiffresclés
- 3842 courriersarrivés enregistrés en 2010
contre 3439 en 2009

Communauté de Communes Auxonne Val de Sgamé LJLJ2 NJi

| "accMies &

ce
Le service de f Q! RYA Y AGEreNE U A Pafesvoluerlestachesde f QI ROV ® O dzf

Les faits marquants

en place d’ une

Ouverture d '’ u nligne de téléphone
spécifique pour | ' a c des éamilles du
serviceEnfanceJeunesse

Réactualisatioret miseajour hebdomadaire
du site internet de la collectivité pour plus
dereéactivité

Les grandes orientations du service pour
demain

- Réorganiselles missionsde secrétariatau
sein du poéle pour plus de cohérence et
ROQSTFFAOI OAGS

- Améliorer les conditionsR Q| O phyigigjuef
et téléphoniquedu public

- Favoriser une meilleure circulation des
informationsauprésdesservicest desélus

- Mettre en place des registres des
délibérations et des arrétés respectant la

nouvelleréglementationen la matiere

au 31 décembre 2010

pour |j dzQpuisse mieux et
renseignelesadministrés

davantage

ROl 063K @A



Service Finances et Marchés Publics

Les missions du service

Le service a été crée en juin 2009 des
f QI NaNRigcgG&rGénéraldesServices

Lesmissionssont:

- Préparation, mise en dzdz@ Nsuivi des

budgetsde la collectivité

- Apres vérification des servicesconcernes,
élaborationdesmandatsde paiement

- Elaborationdestitres de recettesde tousles

services

- Suivi comptable des marchés en cours

RQSESOdziA2y

- Suivicomptabledesdossiersde subventions
- Suivi et élaboration de différentes taches
comptables: suivijournalier de la trésorerie,

FCTVA

- Participationaf QS f I cdeésNdcisiohluy
Président, des délibérations du Conseil
Communautairegt du Bureau

- Suivi des
déclarationdessinistres

- Mise en dzdz@ N&S opérations comptables
en fin R QI y y\@rBication des comptes,
élaboration du compte administratif pour
chacundesbudgets

- Gestiondu Funérariunt gestiondesarrivées
et départs de corps en liaison avec les
opérateursde PompesFunebresdes pannes
dans f QS o0 f %ta taduvatoyf (des
prestationsfunéraires

L' e f dusearvice ali 31 décembre2010
LeserviceestcomposéR Q dggnttitulaire

Chiffresclés

- 2978 mandats émis sur 208 bordereaux
- 962titres émis sur 164 bordereaux

- 21 dossiers de demande de subvention
- 51 décisions du Président

- 148 déces en 2010, 134 déces en 2009

Communauté de Communes Auxonne Val de Sgamé LJLJ2 NJi

La liste des Marchés Publics conclus
Cetravail a été essentiellementassuré par
lesserviceggestionnaires

Travaux

-Construction d'une structure multi-accueil et
d'unrelaispetit enfance

-MaitriseR Q dzd=#i dEBieclimatique

-Etudesk Q A y 3 SegfliGed R S

Services

-Terrassemenet nivellementde f QL y & (dé t € |

StockagalesDéchetdnertes

-Traitement des ordures ménageéres et des
déchetsnonrecyclables
-Collectedesdéchetsnon recyclablesdesbois et
plastigueset des« déchetsinertes

-Collecte des emballages recyclables et des
papiers, journaux et magazinesissusdes Points
RQI LiolBankiiie

-Logicielde facturation

Fournitures

- Restauratiorscolairepourt Q 9 y FelingsSeS

Lesfaits marguantsde | année
Mi se en place d’ un

dossiers R Q1 & & dzig y ¥PEment des subventions

Engagementdes dépenses au niveau de
chacundesservices

Les grandes orientations du service pour
demain

Continuer
collectivité

| * anafingnsieme de la

Développer la procédure de préparation
budgétaire en faisant davantage participer
lesservices

Mettre en place la dématérialisation du
traitement de la paye

Elaborer un tableau de suivi des marchés
publics

Rédiger des marchés bons de commande
pour lesproduitsd * e n t desfournikures
administratives et le point a temps, pour
réduire les colts et mieux maitriser les
dépenses

Préparer le lancement d * u ooasultation
pourdesmarchésd ” assur ance

Rl O OA



Le Service Enfance Jeunesse

Lesmissionsdu service

La Communautéde communesAuxonneVal
de Sabne est
organisateurdesaccueilset proposeainsiune
offre éducative et de
communautaire compléte, diversifiée et
harmoniséea destinationdes enfantsde 0 a
12 anset desfamilles

Le service Enfance et Jeunesse «lLa
Ribambelle » mis en place en 2007,
développeesservicessuivants:

- £ Q! O 6@k adldire et la Restauration
scolaire(prisede compétenceen 2007),

- les Accueilsde loisirs sans hébergement
(prisede compétenceen 2009),

- le RelaisPetite EnfanceR Q! dzE(Briged&

Accueil périscolaire et restauration
scolaire

I dze 2 dzNR @KafeA |j dzS

a) Les,accueils périscolaires

loisirs RQA y i S %I%

TKmMp Lt
matin

Les animateurs accueillent les enfants Les
enfants & Q A y & diderit, féSovitent de la
musique, jouent. Les enfants sont
accompagnégar les animateursdans leurs
écolesrespectives

- De la sortie des classesa 18h45 : Ateliers
éducatifs

Les animateurs vont chercher les enfants
dansleursécoles Un momentde détente est
alors consacré pour le godter, puis pour
courir, jouer et se dépenser Sile temps le
permet, desjeux de plein air sont organisés

compétence en 2005 avec | dz2 2 dzNdR Q fOdnkleslocaux,les enfantschoisissenparmi

nouvelagrémentpour 3 ans),
- le RelaisPetite Enfanceltinérant (mis en

place en septembre 2008 avec| dze 2 dzNJRegtiigsmanuelleset artistiquesselonf QN3 S 0

un nouvelagrémentpour 3 ans)
-[ S { SNBAOS Y
RS f Ql OOdzSAf RSa
[ 02y aidNHzOGA2yYy Si
accueil qui ouvrira ses portes debut 2012

L' e f dusearvice ali 31 décembre2010
Leserviceestcomposéde 23 agentstitulaires
et de 36 agentsnon titulaires auquel il faut
ajouter du personnelde restaurationscolaire
etR QS y i eldfpeksbnyielsaisonnier

Uneresponsablalu serviceEnfance/Jeunesse

coordonnela mise en dzdz@ NS actionsdu
projet, dirige la miseen placedesaccueils et
encadre les personnelsintervenant dans le
service (environ 85 agents sur une année
complete)

Cing responsablesde péles, responsables

pédagogiques.encadrent les anlmateurs le

personnelde restaurationet RQS y (i 8LB (i Al B

les différents accueils périscolaires et
extrascolaireset sur les lieux de restauration
dontilsontlacharge

Communauté de Communes Auxonne Val de Sadmé LJLJ2 NJi

aAyAYdzY RQ)lLOrestadratién seolaie NB I y A & A
St S U19r00 4 1580 :R@peNE. RS INEB UGS
f Les Brfaats Aodty acRMuiyhésalzt las A

les ateliers (Jeuxde sociéte, dinette, petites
voituresX, lecture, écoute musicale,contes,

animateurse dza ljreg@uiratzscolaire
Apreslavagedesmainset installationa table,
enfantset animateursdéjeunentensemble
Apresle repas,suivantle tempslj dzfediefles
enfants jouent et ensuite les animateursles
reconduisentansleursécolesrespectives

Ral O
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[ QF O (périScblaire et la
scolairesontrépartisen poles:

restauration

Pdlel : AuxonnePasteuret Flammerans

Il concerne les enfants scolarisésdans les
écoles Jean Moulin, Pasteur (qui sont
accueillisdans les locaux scolaireset a la B
restaurationPasteur)et du RPIFlammerang L ihe_—  —
Soissonssur Nacey, (qui sont accueillis a Tarifs périscolaire et restauration

Flammerans) Enseptembre201Q | ' é v o tarifiafre est applicablesoit
une évolution de 10 pourcent par rapport a 2009 et
I ' appld’ cuwystémede majoration (non inscrit ou

Pole 1bis : Auxonne Jean Jaurés +Prieur+

retard) afin de limiter les abus malheureusement
Malmanche croissants
Il concerneles enfants scolarisésa Pierre TRANCHES Jeos | dedus | desurs | deors J’Zm
Cahuet et JeanJauregqui sontaccueilligpour p— — T = T o o | o
le périscolairedansleslocauxde JeanJaures Enfant suppl. 055 | 12 | 1m | 1e | 2w
Lesenfantsscolarisésa Malmancheet Prieur . 1T 1T 1T 1T

Forfait 1ére heure Soir &

N 2.09
golter

sont accueillispour le périscolairedans les
locauxde Malmanche Larestaurationest au
Vannois

Enfant suppl. 1.98

PERISCOLAIRE

1 heure et demie 3.04

Enfant suppl. 2.71

Heure suppl. 2.02

Pole 2
Auxonne
Il concerneles enfantsscolariséglansécoles
du RPI Billey, Flagey les Auxonne,
Labergementles Auxonne,VillersRotin, (qui
sontaccueillisa Labergement)

Les Maillys/Labergement les

Enfant suppl. 1.80

1/2 heure Soir 1.01

Enfant suppl. 0.90 1.10

Majoration (retard) PRIXx 2 PRIXx 2 PRIXx 2 PRIXx 2 PRIXx 2

Majoration (non inscrit) 5.00

Forfait midi repas compris 3.30 3.98 4.36 472 5.07

176 2.10 2.29 2.46 2.64

RESTAURATION Garde sans repas

Pdle3: Soirand Tillenay/ Champdotre

Il concerne les enfants scolarisésdans les
écolesdu RPISoirans/Tréclun/Pluvetdu RPI
Champdétre/Pont et a Tillenay (qui sont
accueillisa SoiransChampd6treet Tillenay)

Pdle4 : VillersLesPots/ Magny-Montarlot
Il concerne les enfants scolarisésdans les
écoles de Villers les Pots et ceux du RPI

Repas Adulte tarif unique 7.77

Majoration (non inscrit) 5.00

En 2010 un nouveau prestataire de
restaurationa été désigné depuisseptembre
O Q ARIRESTAURATICINI assureen liaison
froide la livraison des repas Le cahier des
chargesexige, outre le respect des normes
sanitairedres strictes,la confectionde :

- repas « BIO » (avecdes produits issusde

MagnyMontarlot,  PonceylesAthée et  l'agriculturebiologique)
Athée, (qui sont accueillis a Magny - repas alternatifs (sansviande, a base de
Montarlot) . protéinesvégétales)

Depuismars201Q un animateurdu servicea
évolué pour étre positionné en tant
j dzQI y A sportii &b aimdtleur ALSHCelaa
permis la mise en place R QI O (ispofliked

S

- repas composé de produits issus de
I'agriculture locale (avec indication de la
provenance

éAccueiIsdeIoisirs sanshébergement
Troisaccueilsde loisirssont accessiblesurle

surf QS y adessisespériscolaireset extra
scolaires, avec parfois f QF { (dt QK S
partenariatdesassociationsportiveslocales

territoire communautairea £ QSy 4 8e¥ 6 f ¢
enfantsdu territoire et ce a un tarif uniqueet
dégressifen fonction du nombreR QS y 8@u y (i

foyerenagede fréquentercesaccueils )
Communauté de Communes Auxonne Val de Sgamé LIJLJ2 NI R QI O 86}\ DA



Les lieux R QI O Getlz8sifdnétionnements
sontlessuivants

- Auxonne: ouverturele mercredi,les petites
et grandesvacancescolairesde 3 a 12 ans)

2 sitesR QI O MdkSandheéet JeanMoulin.

- Soirans: ouverture le mercredi, les petites
et grandesvacancescolairessaufaodt (de 3

al2ans)

- Villers Les Pots : ouverture durant les
petiteset grandesvacancegde 3 a 12 ans)

Les trois centres de loisirs accueillent les

enfantsde 7h15a 18h45, f QA y & SeMdit LJi

a la journée, demijournée, avec ou sans
repas, a la communauté de communesou
directementaupresdesdirecteursdessites

Un séjour de trois semainesdansle Doubsa
également été organisé et a permis a 43
enfantsR (participer

Desmini-campssont égalementorganiséssur
la périodeestivale

TARIF DE BASE
(applicable au premier enfant en age de fréquenter
les centres de loisirs)

Demi-

Journée |Journée |journée sans|Repas
Quotient familial |avec repas|sans repas |repas Seul
de 0 a 300.99€ 10,00€ |[8,00€ 4,50 € 3,00€
de 301 2 500.99€ [11,00€ [9,00€ 5,00 € 3,62€
de 5014 700,99€ |13,00€ |11,00€ [6,00€ 3,96 €
de 701 4 900,99€ |13,50 € 11,50 € 6,25€ 4,20€
au dessus de 901€ [15,00€ (13,00 € 7,00 € 4,01 €

Tarif pour le 2e enfant : 1096 de réduction sur tarif de base

Tarif pour le 3e enfant: 20% de réduction sur tarif de base

4e enfant ef suivants: 30% de réduction sur tarifs de base

Les enfants sont considérés selon leur rang de naissance : du plus
dgé au plus jeune.

Seuls les enfants en dge de fiéquenter les accueils sont pris en
compte.

EXTERIEURS TERRITOIRE COMMUNAUTAIRE
(hors Pluvet et Soissons sur Nacey):
Supplément de 20%, tarifs non degressifs

Un projet pédagogiquepermet de donner a
f QS y adesaccieunelignedirectrice
Bien au-dela R Q dsyhiple service de garde,

f QI @dlacallgctivitten matiereR QS y F I

jeunesseraduit une volonté de proposerdes
accueilsde qualité, a vocation culturelle et
éducative

En 2010 des projets collectifs ont réunis le
serviceet lesfamillesautour de la féte du Jeu
et la féte de la Ribambelle ainsi que la
semaineculturellesurtf Qh dzNA

[ QS vy & Sdéd fcBueils périscolaire et
extrascolaire sont soumis a déclaration de
Jeunesseet Sports, ce qui est un gage de

~

qualité notammenten terme RQSy O RNB

desenfantsaccueillis

Chiffresclés

Fréquentation accueil périscolaire
14 608enfantsaccueillisaucoursdet QI ey
matin et 18 339 enfants le soir, soit 104
enfants en moyennele matin et 131 enfants
en moyenne le soir par jour (évolution
sensibleparrapporta 2009

Fréquentatiorrestaurationscolaire:

67 763 enfantsaccueillisau coursde f QI y
soit en moyenne 484 enfants par jour
(fréquentationsimilairea 2009

Fréquentationcentres de loisirs:

-Auxonne : 7 985 enfants accueillis dans
f QI \ehGabtlesvacancesoit en moyenne
125 enfants par demijournée, 3 510 enfants
accueilisdans f QI ylg @ecredi soit en
moyennel00enfantspardemijournée
-Soirans 1 829 enfantsaccueillisdanst QI Vi
pendant les vacancessoit en moyenne 54
enfants par demijournée, 1 034 enfants
accueilisdans f QI ylg @ecredi soit en
moyenne29 enfantspardemijournée
-VillerslesPots: 3 007 enfantsaccueillisdans
f QI ysoft 8rSnoyenne57 enfantspar demi
journée, 767 enfantsaccueillisdanst QI ey
mercredi soit en moyenne 22 enfants par
demijournée

y
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Les Relais Maternelles

LaPetite Enfanceest composéede deuxrelais,
le RelaisPetite Enfancea Auxonneet le Relais
Petite Enfanceltinérant, qui sont chacungéré
paruneanimatrice

Ces relais sont un lieu ressource pour les
parents,lesenfants,lesassistantegnaternelles,
avecquatremissions

-observationdu territoire,
-accueilet information,
-animation,

-professionnalisatiordes employésfamiliaux et
desassistantesnaternelles

Lesprojets collectifsmenéspar lesrelais
Passerell&cole

Projetde Paysen lien aveclesrelaisdesterritoires des4
Communautésde Communesdu PaysPlainede Saéne
Vingeannesurf Q ¢ulihdiire

La féte du Jeu et la féte de la Ribambelle (actions
festivesen direction des familles, en partenariat avec
f QS y aduseiviteSnfanceleunesse)

JournéesChampétres
Fétede NoelaveclaHaltegarderieR Q! dzE2 Yy’ S
Téléthon

Semaine culturelle sur f Q h dzNJpartenariat avec
f QS y adu3sediviteSnfanceleunesse

Projet innovant Gigotheque(en lien avect Ql y A Y I

sportif)

Le RelaisPetite Enfanceltinérant intervient

Le travail en complémentarité & QS F T Sieyipysg sur 11 communes avec un

toujours afin R Q 2 Tufe Mdillire qualité de
service aux usagersdes deux relais tout en
conservanieur propreidentité.

Le travail de communicationse poursuit pour
faire connaitreles activitésdesrelaisauprésdes
municipalités et des différents publics
(assistantesnaternelles parentset enfants)par
le biais du journal des relais, de la presse
locale et des bulletins municipauxsansoublier
lescourriersauxéluslocaux

Horairesd ' o u v auptblica Auxonne:

Mardi 8h30/12h00 14h00/17h30
Mercredi 8h30/12h00 14h00/19h30
Jeudi 8h30/12h00 14h00/17h30

Chiffresclés

- 1575heuresde permanencesassuréegar les
coordinatricegpour chaquerelais

- 370 rendezvous honorés avec les assistants
maternels

- 369rendezvoushonorésaveclesparents

- 5 actions collectives
Fréquentatiorrelaispetite enfance:

- 491 assistantgnaternelsagréés,1022 enfants
et 48 parents

Fréquentatiorrelaispetite enfanceitinérant :

- 387 assistantamaternelsagréés,698 enfants
et 156 parents

Communauté de Communes Auxonne Val de Sgamé LJLI2 NJi

regroupementen RPI sur la commune de
VillersRotin qui associe également les
communes de LabergememesAuxonne,
FlageylesAuxonneet Billey

Cette intervention est nécessaireen milieu
rural , du fait des besoinsliés a des horaires
atypiqueset, ou décaléesen raisondu travalil
dans les entreprises locales, des emplois
saisonniersliés aux cultures maraicheres)a
présencedef QI NI S S

Horaires d’'ouver tlesr e
Pots :

Mardi 14h00/17h30
Mercredi 8h30/12h00 -

Jeudi 14h00/18h30

En dehors des permanences
administratives, les relais sont en
ateliers et/ou animations sur
| " ensembl e des c
territoire.

Rol O 4% A
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Le Conseilintercommunaldes JeunegCl.J)du
territoire AuxonneVal de Sadnea été créé en
juin 2010

At QA y XéiMme Anke@itte projet a pu voir

le jour grace au partenariat avec le Collége

R Q! dzE 2 Ya/(Roix des Sarrazins» et le

portagedu PaysPlainede SabneVingeanne

Le Cl.J du territoire AuxonneValde-Sabnese

structureautour de plusieursobjectifs:

A Identifier les attentes et les
problématiques des jeunes sur le

territoire.

A Dégager des axes RQAY (SN
pertinentes R Q dzt8re politique plus
complete

A Intégrerle public dansla réflexion comme
danst QF OGA2Y

Composéde 15 jeunes élus (scolariséssur le
territoire communautaire)il a pour vocationde
développer et RQA y Hes a&idhs socio
éducativesen direction de la jeunessesur le
territoire R Q! dzE\&lgde/S80ne

Une permanencesetient égalementau Collége
R Q! dzE & hagBixdes Sarrazins» tous les
jeudis(horsvacancescolairesia 12h30.

Des rencontres plus ponctuelles ont lieu
pendantf QI yegseritiellementesmercredis)
ausiegeRuellede Richebourg

Communauté de Communes Auxonne Val de Sadmé LJILI2 NJi

Les faits de

Personnel

RecrutemenR Q dggntR Q| Of@nditid A €

Mise en placedef QI y y dzldd tdngpsda A 2
travail pour lesagentsnontitulaires

marquants

Service
MiseenplaceR Q gpje accueilet facturation

Renouvellementu ContratEnfanceleunesse
avecla CAF

Positionnement R Q dayiimateur pour les
animationssportives(et la directionR QI O O dzS
de loisirs) avec mise en place R Qdzy

. progra éducatifet sportif surf QSy a S Y ¢
N ;

O 0dzS At &
PositionnementR Q dafiatrice pour le CIJ
et concrétisationdu projet C1J
Mise en place de missionsspécifiquespour
lesresponsablesle poles
TravauxMaisonde f Q9 y Trlis¢ D Place
du projet de fonctionnement

OuvertureR Q degueilde loisirsle mercredia
VillerslesPots

Assiseadministrativedu serviceen place
Formationg BAFAet BAFD)

RéalisatiorR Q dmjledef Q9 y FelingsSeS
Nouveau logiciel et nouveau marché de
restaurationscolaire

Les grandes orientations du service pour
demain

Personnel

Contrdledu travailde terrain

Travaillersur les pratiquesprofessionnellest
le comportementautravail

Formations

Service

Comptabilité analytique

Développef QI &udiaiifidesservices
Nouveaux accueils périscolaires dans les
communegPoncey/Maillys/Tillenay)
Mutualisation et optimisation des services
extrascolaires
Evaluatiorde la demandedesfamilles
Finalisationdu projet de fonctionnementde
la Maison de f QS Yy Tobw ® 22 dz@ S NI
prochaine

Développetta communicationdu service

ROt OhG4%34 i



| e Service Environnement

Lesmissionsdu service

LaCommunautéde communesa sacréation,
en 2005 a repris la compétencede collecte
et traitement des déchetsdu SIVOM Depuis
lesmissionsdu servicesesontdiversifiées

Le service Environnementgere les déchets
surlatotalité du canton:

- Lacollecte,le transport et le traitement des
ordures ménageres Pour cela, la CCAVDS
dispose de deux bennes a ordures
ménageres

- Lacollecte,le transport et le traitement des
emballagesecyclablesdespapiersjournaux
magazinesdu verre (porte-a-porte et apport
volontaire)

Réalisationd ’ uétude de faisabilité pour la
mise en placede la Redevancdncitative sur
le territoire

Réalisation d ' u dossier de demande
d’ ext ewpgrimétiedel ' | nstdal |
Stockage des Déchets Inertes afin de
permettre le stockagedes terres issuesdes
travauxR Ql YS Y | dupori& Nl dzE2 y y ¢

Accueil de deux nouvelles recrues : une
ambassadrice du tri / chargée de
communication contractuelle (depuis le 11
octobre 2010 et un adjoint administratif &
mi-temps (depuisle 1°" octobre 2010 suite a
untransfertde compétence)

- Lestrois déchéteriesdu canton R Q! dzE 2 ybpublage de la tournée de collecte du tri

(situéesa Pont, Athéeet Auxonne)

- [ QL y a (i et $tdckadelgs Déchets
InertesR Q! dzE2 Yy Yy S

- [ QS y (i N& (site$ yommunautaires :

entretien technigue et entretien des espaces
verts (déchéteries, funérarium, sites
périscolaires relais petite enfance,école de

musique,...)

L' e f dusearvice ali 31 décembre2010

Le personnel du service Environnement est
composé de

1 responsabledu service,1 ambassadeudu
tri, 4 chauffeurs/ripeurs, 2 gardiens de
décheteries,1 agent polyvalent et 1 agent
administratif

Les faits marquants

Renouvellementde certains Marchésen fin
d ' a n n&lMkecte des PAV emballageset
JRM; traitement des OM et DNR; collecte
des DNR, Inertes et Boisplastiques ;
terrassemendef QL { 5L

Signature d ° u coavention de traitement
desboiset plastiquesavecEmmalus

Communauté de Communes Auxonne Val de Sgané LJLJ2 NJi

d

sélectif en portea-porte a Auxonng2 BOM
le mercredi)

Modification des tournées de collecte des
ordures ménagerepour les communes de
LabergemeniesAuxonne, Flageles
Auxonne, Villersotin, Billey, Flammerans,
Auxonne (certains quartiers).

Collecte effectuée le vendredi a la place du
mercredi depuis le¢Lnovembre 2010

Chiffresclés

Fréquentation des usagers en déchéterie :
49 680 en 2010 contre 52 458 en 2009
Tonnages des Ordures ménageres :

3 185,21 en 2010 contre 3 146,76 en 2009,
soit un ratio de 216 kg/hab/an

Colt du traitement des ordures ménageres |;
61,39¢ HT la tonne soit une baisse de 10%
Tonnages de la collecte sélective :

- 362,90pour la collecte en port@-porte

- 866,22pour la collecte en apport
volontaire, dont 208,28 pour les
papiers/magazines, 129,62 pour les
emballages creux et 588,32 pour le verre

Rat 08% o



Les grandes orientations du service pour
demain

Passagedu permis PL par un ripeur pour
améliorer le fonctionnementdu service de
collecteen porte-a-porte

Fréquencdale collectepar commune:

Collecte annuelle Fréquence

ATHEEBILLEY CHAMPDOTRE
FLAGEY LES AUXONNE
FLAMMERANS. ABERGEMENT
LES AUXONNE

LES MAILLYSMAGNY
MONTARLOTPONCEY LES ATHHE
- PONT SOIRAN&TILLENAY
TRECLUNVILLERS LES POTS
VILLERS ROTIN

AUXONNE

Boulevard Pasteur, Cimetiére,
ancienne route de Flammerans,
College, Croix des sarrasins,
quartier de la gendarmerie,
Grangeshautes, quartier Vachon,
La Feuillée, Pont de Pierre, La
Cour, Rue Pasteur Petite Plaine,
Pré Fleuri, Route de Dole, Htes
Casernes,Route de Flammerans,
Route de Labergement,Route de
Moissey,Routede RainansRuede
ChevignySainteColette + quartier
Jean Moulin, Trois Maisons, Rue
du Champde Tir, ClosMinot

AUXONNE
Centreville, Colombiere Quartiers
51leme régiment, Route de

1 fois par semaine

Réalisationd ’ u é@twde sur | -’ mi s

desdéchéteries

opti

Renouvellementdes marchésdont : collecte
et traitement de le ferraille, des déchets
verts, des DMS, des cartons en déchéterie,
du traitement des emballageset des JRM
issusdesPAV collecteet traitement du verre
issu des PAV, traitement du tri collecté en
PAP,marché a bon de commandepour la
fourniture de bacs et piéces détachées,
fourniture R Q| N DM eRde bennesde
déchéterie;

1 fois par semaine

Poursuite de | ' é tde damsabilité sur la
miseen placede la redevancencitative

Projet d’ a d h é&sla Gharte Régionale
pour | " amél i de alt’iaocncane i |
décheterie des déchets des entreprises
artisanalest desprofessionnelglu batiment

de Bourgogne

2 fois par semaine

Chevignyentre rue du Polygoneet
ruedef QI dzo SLIA Yy S

R T

Proposition de révision du Réglement
Intérieur des décheteries

Mise en place d ' uprogramme local de
prévention

Présentation du projet de mise en place de
la Redevance Incitative sur le territoire

Projet de fermeture des déchéteries de

Athée et Pont un jour par semaingour
NEIFIfAZSNI f QSYGNBGASY F
gardien

Tonnageslesapportsen déchéterie

Athée | Auxonne| Pont | 511éme| Total 2010| Total 2009
345.54 781.72 | 402.58 0 1529.84 1365,24

185.84 615.48 | 224.58 0 1025.90 1073,55

262.82 828.70 | 261.72 0 1353.24 1439,74

- 268.74 - 0 268.74 241.56

25.52 104.59 26.46 7.96 164.53 149,46

30.32 74.32 23.70 0 128.34 160,42

12.41 25.37 11.32 0 49.10 39,62

17.436 59.192 | 10.281 0 86.91 113,76
879.89 | 2758.11 | 960.64( 7.96 4606.60 4583,35,, | .

ommunauté de Communes Auxonne Val de Sgamé L[LJLJZ NJ RQOQT OUA DA



Ecole Intercommunale de Musique et de Danse
(septembre 201§uin2011)

Les missions du service

[ QS @enfuSiqueest un espaceculturel et
de loisirs ouvert a tous desf Q Ni& &ans,
sanslimite.

Elle proposede multiples activitésR Q S @& A
culture musicale,R QA y a (i N#paSeeti a
de pratiguescollectivessousla responsabilité
pédagogiqueR QS y & S prafesdioyinélget
du directeur de f Q9 @& faSen charge

f Q2 NH | péllagdgijguee sdministrative
interneat QSGl ot AaasSyYSyl

L’ effectif du
enseignante au 31 décembre 2010

Le service comporte 11 professeurs non
titulaires permanents, 1 professeur sous
convention de prestation de serviceset 1
Directeur titulaire ayant le grade de
professeuR QS y & S A a@tigtigue S y i

Laliste des activités proposéesa |l ' é deo |
musique

Les cour s
formation musicale (possibilité de suivre le

cursus scolaire ou la pratique libre) sont :

AlLes cordes (violon/violoncelle/guitare)

AL es claviers (piano/clavier/accordéon/
orgue/synthétiseur)

AlLes percussions (batterie/percussions)

AlLes vents (flate/clarinette/saxophone)

Chiffresclées
- 10 professeursde musique
- 3 professeursde danse (Hip Hop, danse de
salon,danseclassique/jazz)
- 1937heuresde coursdispenséegiurantt QI V!
scolaire20102011

174 éleves inscrits au cours de f QI V
20102011 contre 124 au cours de f QI VY
20092010

Communautéde Communes Auxonne Val de Sagwel LJLJ2 NJi

Activités Canton Sl
Canton
Instruments + FM 74 4
Jardin musical 6 1
Formation 9 1
| musicale seule
Bip Hop 33 2
y Ragse de salon 2 AUCUN
J[ Banse 41 4
classique/jazz
Djembe 4 AUCUN
Chante Chante 1 AUCUN

Les ateliers collectifs

- ChanteChante(choraledestinéeauxenfants
de6al3ans)

- Djembé(RythmesAfricainset danse)

£ Hip Hop (coursdébutantset avancés)

z Dansede salon (Valse,Tango,Pasedoble,

Rock,Country)

-Ensemblanstrumental

Laformation musicaleseule
Formationmusicale
Jardinmusical(sensibilisatiorad basede jeux

serviceRQSEBita) | 6quipe

Culturemusicale

Les faits marquants de

Mise en place R Q dno@elle activité danse
(Jjazzet classique)

Améliorationdu statut desprofesseurs

kes grandes orientations du service pour
demain

d’ i nstr ume ntMiseenplagedaf iQd Odafsgibkzdi\Se ¢ u |

- AménagemenR Q dggll€de danse
- RecrutemenR Q deyhiste

- Décentralisationde certainesactivitésdans
les villagesdu canton et ouverture plus large
def QS &ugran8public

- Organisationglesinscriptionsenjuin

Nombred ’' é | igseritsgar activité

RQl O84 OA



Le Service Vie Culturelle, Sportive et Associative

Les missions du service

LaCommunautéde Communedaisantpartie
du PaysPlainede SadneVingeanneelle est
chef de file pour f QS y & 8uvterfitdie
dansle domainede la vie culturelle, sportive
et associative A ce titre, elle porte le poste
de f QI HSd@veloppementthématique et
lesprojets.

Le service, géré par la CCAVDSexerce au
nom des 4 Communautésde Communesdu
PaysPlainede SabneVingeanneles missions
suivantes

w Conseil et accompagnement des
collectivités, associationset artistes dans la
mise en dzdz@ dkfprojets de développement
culturels et sportifs ponctuels ou réguliers
(événementiel, programmation, gestion
administrative, gestion des éléments
techniques, suivi financier, recherche de
financements,rédactionsdes conventionset
descontrats, réglementations)

w Mise en dzdz@ N&la programmation
culturelle des villes R Q! dzE & yifefeau
surBeze

- Mise en dzdz@ Nd& la politigue de
développement culturel sportif et de
promotion associativeldu Pays

- Gestiondef Q! BAlrdgef Paysenveloppe
annuellede 20000¢)

- Actionsde promotionsde la vie associative
(forum des associationsaannuel, réédition du

répertoire desassociations)

- Mise en dzdz@ N&lan de formation ou

réunions R QA y T 2 N destinagioyf des

associations

- Mise en réseaudes acteurs culturels et

sportifs : 406 associations (culturelles et

sportives uniquement), 67 communeset 4

Communautésie Communes

L' e f duseasvice afi31décembre2010

1 agent de développement dans cette
thématique

Communauté de Communes Auxonne Val de Sgamé LJLJ2 NJi

Les faits marquants de

Accompagnement et conseil aupres des
associations et collectivités

Les demandesR QA y T 2 Nfvderahdes
RQIF O02 Y LI cangetenEdg inultiples
thématiques,allant de conseilsjuridiquesen
passantpar de la méthodologie,du soutien
techniqueauxassociationglansla réalisation
de leurs projets, de la recherche et du
montage des dossiersde cofinancementsgt
nécessitentgénéralementplusieurs s€éances
RQIF O02YLJ 3y SYSyi

En outre, les associationgyui sollicitent une
subventionau titre de f QI ApdSdt Pays
bénéficient R Qdzysuivi et R Qdzy
accompagnementsoutenu Enfin, plusieurs
réunions RQA Yy T 2 NJdrindelleg \Sant
organiséesselon les besoinsou demandes
constatées

Cette aide individualisée est devenue
incontournable sur le territoire, le
changement des responsables et cadres
associatifsrendant ce service nécessaireen
permanence Parailleurs,il facilite la miseen
réseauet lacirculationR QA Y F2 N I G A 2

Enfin,il offre un relaislocal centraliséet une

veille indispensable avec les autres
organismesjui dzdz@ Nd& grésou de loin en
faveur du tissu associatif(servicesde f Q; G I |
DRAC, CG, CRB, fédérations RQS RdzO | i
populaires..)

Réalisation d’un di

concernantl ' é deoMusque et de Danse
Cette démarchea été entreprise en vue de
f QS O Kdg téypati én retraite du Directeur
et de certains professeurs,de la nécessaire
évolution du systemetarifaire, du partenariat
avec f QS @& muSique du Mirebellois et
enfinR QS (i SohRaBéat QSy aSA Iy
de la danse suite a la dissolution de
f QI & a 2BOdy Daince,awy QS fllis i
mesure de dispenser les enseignements
lj dzQ prépbsaitdepuisprésde 25ans

agn
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Il est primordial de faire en sorte que f QS O PforBotion des manifestations

intercommunalede musiqueet de dansedu
cantonR Q! dzEmReying&hfin toute saplace
dansle paysageculturel du canton,aussibien
R Qdzyoint de vue réglementaire, de
réorganisation administrative et de
fonctionnement |j dzQl miizeau de sa
promotion et salisibilité.

Création d’un

Le découpagedu Conseilde Développement
par thématique a permis la création de ce
Conseilqui en plusde donnersonavissurles
dossiers qui le concerne, réfléchit sur de
nouvelles problématiques susceptibles de

favoriserle développementdu tissuassociatif

localet R Q&pondre

Une réflexion est engagéeafin R QI Y S fa A
promotion desmanifestationsassociatives

Le Conseila piloté la réédition du répertoire
des associationsen 2010 qui & Q $éhéavée
durantf Q Saiet qui a été distribué sur le
territoire début septembre, il a aussidéfini
les thémes et besoinsen terme de plan de
formation desassociations

Les grandes orientations du service pour
demain

Création d’
Musique du Mirebellois

Un rapprochemententre les 2 écolesa été
effectué progressivemenpermettant R Q- &

un parten

un projet pédagogique similaire et
complémentaire et R QI 6 2 ézii AnRJ
tarification quasi identique en 2009

Cependantun revirement de situation en
2010 a remis en cause ces avanceées,
la Communautée de Communes du
Mirebellois ayant completementmodifié son
fonctionnementtarifaire en mettant en place
une tarification par tranche de quotient
familial Par ailleurs, des projets ponctuels
ont été menés entre les classes
instrumentales des 2 écoles et une
« mutualisationde professeurs» a été mise
enplace

Bontaille1Saocne)
4
=120 Plaes du Miarehd

AVTXONNE

Les réflexions engagéesvont se poursuivre
R Q 203 en vue de construire et proposer
dessolutionsconcrétesnotammentautour de
la problématique de la promotion des
manifestations

Mais aussi, afin R QS i dzRY»2 S NI2 Nl dzy

mettre en dzdz@ NiBs systémes de type
« centraleR Q| @ Kduricertainesfournitures

Consei let mErdficierade taiifse plua avantageuxau

encore de fournitures écoresponsablesen
vue R Q dzgeBsibilisation du territoire et
surtout en permettre une généralisationde
f Qdzal 3S
L ernie]

147=118h Gymmase Septembre

LIBRIE]

anbrjqnd a10A ] ms 1299f sed au

Chiffresclés
Depuis 2006 pres de 1000 demandes
ROQAY T2 NNt GRQIYGEO2 Y LI
auquelaréponduf QI y A duPay&idaN
380aucoursdef QI Y§1® S
250 associationsont bénéficié au moins
une fois du service, 100 f Qdzil A
régulierement
- Une soixantainede dossiers instruits ou
accompagnésoit environ140000€ mobilisés
auprésde diversfinanceursen 2010(CRBCG,
Europe,mécénat, Etat) dont 18 000 € par le
biaisdef QI afirdfetdu Pays

266 abonnés a la newsletter aux

|-

associations

t A



